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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

CAUSA

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta prog: del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

NO hubo variacién 1 en el indicador y NO hubo variacién p ien

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

ARIABLE 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0 .
{MAXIMO 3 RENGLONES)

- B A\ USA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero total de servidores publicos programados

ARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2) - (1)

%

(2/1) X 100

EXPI.ICAC|ON DE VARIACIONES

1 Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

INDICADOR

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion
técnico-médica

100.0

65

de 2hoe GE o adi

|
varmsLe 2| Numero de serwdores publicos inscritos en acciones

65

100.0

67

67

0.0

2.0

2.0

103.1

103.1

indicador al final del periodo de registré un del 100 por uemo en comparacién con la meta programada del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el i enun de color V LOGRO LA META.
NO hubo 6n p enel y NO hubo 6n p en variables.
% SRR e i
(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se alcanza en su totahdad logrando un 100% de ¢ gracias a la di de cursos

hibridos (presenciales y en linea) que todos los p ionales que se han inscrito han logrado acreditar los

cursos de competencia técnica médica. Esto no solo refuerza su conocimiento y habilidades, sino que también contribuye significativamente a
la mejora de la salud de la poblacién que usan estos servicios. Al capacitarse en dreas clave, estos p
enfrentar los retos del entorno sanitario actual, lo que se traduce en un i positivo en la ion al

estan mejor p para

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se puede observar un efecto positivo significativo, ya que tanto la calidad como la ia del enel it han
experimentado una mejora notahle Esto se traduce en una atencion mas eficiente y segura para los pacientes, quienes reciben un servicio de mayor

calidad y La y el enfoque en el desarrollo profesional del equipo han permitido no solo elevar los estandares de atencion,
sino también fomentar un ambiente de trabajo mas colaborativo y proactivo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2|

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de E deC
Técnico-Médica realizado: isf:

en materia

7

en materia
lusion en el

Numero total de E de Cap
Técnico-Médica realizados hasta su
periodo de evaluacién

CAPACITACION TECNICO MEDICA

T R

ORIGINAL
(1)

100.0

29

29

ALCANZADO
(2)

100.0

0.0

1.0

1.0

~ VARIACON
ABSOLUTA
(2)-(1)

%

(2/1) X 100

100.0

103.4

103.4

RS P A

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de on registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién p en el y NO hubo variacié en vari

(MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se alcanzé en su totalidad, logrando un 100% de cumplimiento, ya que los cursos solicitados abordaron
temas prioritarios para garantizar una atencion oportuna y efectiva a las pacientes. Esto fue posible gracias a la estrategia implementada por la
Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud, que estipula que unicamente se fil iardn los cursos por los i con un
mes de anticipacion.

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un impacto positivo, puesto que los cursos de itacion prop a los asi las iasy
conocimientos necesarios para ofrecer una atencién de calidad a las pacientes, disminuir la morbi-mortalidad y detectar situaciones de riesgo de manera
efectiva.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion |

UKIGINAL

(1)

iR técnico-médica re§pecto a_ll total ejercido por la 01 |
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
varisie 1| PT - ) instity | destinado a capacitacié 340,167
écnico médica
VARIABLE 2 Presup instit I total ejercido 276,564,483

= VARKIACION
ABYULUIA %

ALLANLAUU 7
(2/1) X 100

(2) (2) - (1)

0.2 0.1 200.0
340,338 171.0 100.1
163,425,290 -113,139,193.0 59.1

CAPACITACION TECNICO

MEDICA

" EXPLICACION DE VARIACIONES

con la meta prog!
de color ROJO.

del 0.2 por ciento en da del 0.1 por

El indicador al final del periodo de eval on registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 200 por ciento, el
S hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES): La variacién del 200% en el indicador es producto de una erogacién menor de los recursos del Instituto. En la
variable 1 practicamente no hay variacién. que en la vari 2,es de que de los bienes y servicios que ya se encuentran

se han iado los p de "solicitud de izacion de comp! " en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)
y por diversas razones no se ha logrado el 100% de autorizacién.

PR P ST ol A e i R v SR A S RN

I médico esté

en temas

(MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que se que nuestro para sus

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por -113,139,192.6 pesos, corresponde a que de los bienes y servicios que ya se encuentran
formalizados se han enviado los procesos de "solicitud de formalizacién de compromisos” en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y por
diversas razones no se ha logrado el 100% de autorizacién, situacién que tiene un impacto considerable en la correcta erogacion de los recursos del
Instituto.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se i 2 iendo los de las solicif de
conforme las necesidades de nuestro personal de salud, para cumplir con nuestra meta al final del afio, lo cual es
la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

para estar en condiciones de erogar el recurso
en los dif i de




TECNICO MEDICA

? 7DEFrNiC|ON DéL]NDiE S ik - \-;I:I\JIN;H: HL\.};I‘OLM\JU VA‘B)\;LUIA i

%
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

CAPAC

EXPLICACION DE VARIACIONES

f | El indicador al final del periodo de ion registré un del 0 por ciento en p ion con la meta prog; del 0 por ciento,
| | | representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el dor en un foro de color .

Porcentaje de temas identificados en materia técnico- | 1 | NO hubo variacién p en el indi y NO hubo variacién p i en variables.

| médica que se integran | |

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 | 0.0 0.0 | 0.0 - - - o -
‘ |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
§ [varmsLe 1 Namero de temas en materia tét_:nic_o-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacién (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 édica que se apegan a las funci de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




ICA

- —TR - ~
UKIQINAL ALLANLAVUY ABDULUIA
DEFINICION DEL INDICADOR oy ke
| | | DEBIDOA: 1/4/
| \ ‘ El indicador al final del periodo de 6n registré un al do del 103.4 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
| | | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 103.4 por ciento, c el indicador en un de color :SE LOGRO LA
|
[ | | |META.
| | | N é h Bl
Porcentaje de temas en materia técnico-médica | | | i ot - Y10 R % ey
contratados en el Programa Anual de Capacitacion | | . T T -
INDICADOR (PAC) 100.0 103.4 3.4 103.4
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en un 103.4%, debido a que se decidié impartir un tema mds de los
| p dos por d da del partici que beneficia en actualizacién de conocimientos y mejora de la calidad del servicio
|
\arueLe || NUmero de temas en materia Técnico-Médica 2 30 10 1034 |IMAXIMO 3 RENGLONES) Se percibe un impacto positivo al Ia actualizacié de los profesi 1o que permite mantener altos
contratados incluidos en el PAC 4 enla ion médica y a los avances tecnolégicos y cientificos en el ambito de fa salud. Ademds, esta capacitacién puede aumentar
la ivacion y sati i6n del lo que a su vez potencia su desempeifio y refuerza la i izacién dentro del
I ’ - o B I TR CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 PO ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC
(MAXIMO 3 RENGLONES)
/

"
/ ‘o 7
REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

ELABORO Y VALIDO
7/’:)3 A’ o A /1,
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TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




